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Estudio de Marca Empleadora en Chile: Randstad revelo el ranking de las marcas empleadoras més valoradas por el talento
local

Teck, BHP y Latam Airlines Group, las empresas mas atractivas para
trabajar en Chile

- La comparia lider de talento a nivel global presento su estudio "Randstad Employer Brand Research”.

- Teck se consagro en lo mas alto de las preferencias de los trabajadores chilenos.

- El podio lo completaron BHP, que se posiciono en segundo lugar, y LATAM Airlines Group, en el tercer
puesto, convirtiéndose en las primeras Lovebrand del pais, reconocimiento entregado a sus directivos
en el evento de presentacion de la primera edicion del estudio en Chile.

- La industria de la Mineria (72%,) se corond este afio como la preferida por los trabajadores chilenos,
seguida por Consumo masivo de bebidas (66%), que se posiciond en segundo lugar. Le siguen:
Consultoria (64%), Banca (63%) y Consumo masivo de alimentos (62%), completando el top 5 de los
sectores mas atractivos para trabajar en Chile en 2025.
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Santiago, 28 abril de 2025. Randstad, la compaiiia de talento lider a nivel global, anuncié los resultados de
su primera edicion en Chile del Randstad Employer Brand Research, el estudio independiente sobre employer
branding mas completo e inclusivo, realizado en base a la percepcién de mas de 170.000 participantes, acerca
de mas de 6.000 companiias en 34 mercados de todo el mundo, representando mas del 75% de la economia
mundial.

Teck, resultd ganadora como la compaiia mas atractiva para trabajar de acuerdo con los mas de 3.500 chilenos
de entre 18 y 64 afios encuestados (estudiantes, trabajadores activos y desempleados), que indicaron en cuales
de las 150 compaiiias relevadas, principalmente los empleadores mas grandes del pais, les gustaria trabajar.
Completan el podio de las Lovebrand, otras dos empresas que lograron enamorar al talento, es el caso de BHP,
posicionada en segundo lugar, y LATAM Airlines Group, en el tercer puesto.

Frente a un nuevo escenario en lo que refiere a la atraccion y retencién del talento, impulsado por una profunda
reconfiguracion de las expectativas de los trabajadores, el estudio de Randstad provee insights clave acerca del
mix de factores que atrae a los trabajadores, qué expectativas tienen del trabajo ideal y qué atributos tienen que
ofrecer hoy las empresas para ser consideradas un lugar atractivo para trabajar.

Andrea Avila, CEO de Randstad para Argentina, Chile y Uruguay, afirmé sobre estos resultados: “Las
organizaciones enfrentan hoy tasas de rotacion crecientes y grandes desafios para atraer y fidelizar al talento
que necesitan para crecer. En este contexto, el perfil de compafiias que han alcanzado el podio de este afo
confirma el atractivo que son capaces de generar las principales empresas de un sector tan relevante para la
economia chilena, como es el de mineria, asi como la compafiia que con origen y corazén en Chile se ha
posicionado como la principal aerolinea de Latinoamérica. Estos resultados dan cuenta del gran trabajo que han
realizado Minera Teck, BHP y Latam Airlines Group para enamorar al mejor talento y coronarse como las
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Lovebrand de 2025, algo que resulta particularmente meritorio por haberlo logrado en momentos en que los
trabajadores esperan y demandan cada vez mas de sus empleadores".

En un escenario laboral en el que se agudiza la escasez de talento y la brecha de habilidades, contar con una
marca empleadora fuerte, confiable y atractiva hace realmente la diferencia a la hora de atraer candidatos
calificados y generar sentido de comunidad y pertenencia entre los colaboradores de una organizacion.

Teck, BHP y LATAM Airlines Group fueron elegidas en base a la percepcién que los encuestados en Chile
tienen de los principales empleadores del pais y la propuesta de valor que tienen para ser un iman para el talento.

e Sobre esta importante distincion recibida, Troy Tobin, Head of Human Resources & Labour
Relations of Latin America de Teck, sefial4: "Agradecemos este reconocimiento, en especial porque
refleja que estamos contribuyendo a acercar a la mineria a las personas, y que el mejor talento quiera
trabajar con nosotros. Hemos venido haciendo un esfuerzo sostenido para tener una fuerza laboral mas
diversa y alineada con nuestro proposito de proporcionar metales en forma responsable, protegiendo el
medio ambiente, estableciendo relaciones sdlidas con las comunidades y garantizando la salud y la
seguridad de todos quienes trabajan en Teck”.

Por su parte, Daniel Arrieta, Vicepresidente de Recursos Humanos de BHP afirmé: "El premio que BHP
recibe hoy es un reconocimiento al trabajo que ha hecho la compafiia por ser un lugar de trabajo seguro, inclusivo
y diverso. No basta con ser la primera compafiia minera en Chile en alcanzar el balance de género o con contar
con 10% de presencia de pueblos originarios en nuestra dotacion. No nos quedamos tranquilos con tener
programas pioneros para la integracion de la discapacidad ni con tener una brecha salarial entre hombres y
mujeres que es 18 veces menor que el promedio nacional. Estos logros no sirven solo para un actor. Este premio
nos motiva a seguir trabajando para que toda la industria minera destaque por ser verdaderamente representativa
de la sociedad en que vivimos”.

En el mismo sentido, Emilio del Real, VP de Personas en LATAM Airlines Group, afadio:
“Agradecemos este reconocimiento que es muy positivo para LATAM y nos reafirma que vamos por el
camino correcto. Hemos demostrado una capacidad de transformacién y de generacion de valor muy
destacable lo que nos inspira dia a dia a continuar trabajando para elevar el viaje de nuestros pasajeros
y nuestros colaboradores. Pero también buscamos ser un activo social, ambiental y econémico para
las sociedades en que operamos. Estamos convencidos que tenemos mucho que aportar al desarrollo
de los paises y de su gente”.
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las empersas mas
atractivas para trabajar
en en 2025.

randstad employer
brand research 2025.

Una auténtica Lovebrand:
Marcas que enamoran y empresas que dejan huella en el talento.

Las compaiiias que conforman el podio de este afio en Chile han acompanado los cambios de expectativas y
preferencias de los trabajadores y se han alineado con sus necesidades, construyendo marcas capaces de
enamorar al talento. Los trabajadores buscan trabajos con propdsito, con un ambiente laboral agradable en el
que la diversidad y la equidad son valoradas, donde los factores que van mas alla de la remuneracion cobran
cada vez mayor importancia, en un contexto en el que la competencia por el talento se hace cada vez mas dificil
para las empresas.

Los sectores mas atractivos, seguin los chilenos.

La industria de la Mineria (72%) se corond este afio como la preferida por los trabajadores chilenos, seguida por
Consumo masivo de bebidas (66%), que se posicion6 en segundo lugar. Le siguen: Consultoria (64%), Banca
(63%) y Consumo masivo de alimentos (62%), completando el top 5 de los sectores mas atractivos para trabajar
en Chile en 2025.

Seguidamente por, Farmacéutico (61%), Hospitalidad y entretenimiento (60%), Media (medios de comunicacion)
(59%), Produccion y manufactura (59%) y Transporte y logistica (58%), completan la lista de los 10 sectores
mas atractivos nacionales en 2025.
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sectores
Chile 2025.

1 Mineria 6 Farmaceutico

2 Consumo masivo de bebidas 7 Hospitalidad y entretenimiento

3 Consultoria 8 Media(medios de comunicacion)
4 Banca 9 Produccion y manufactura

5 Consumo masivo de alimentos 10 Transporte y logistica

.' randstad employer

brand research 2025.

Las Top 3 empresas que hicieron gala de su imagen como marca empleadora.

La gala de premiacion, en donde se present6 la primera edicion del Randstad Employer Brand Research Chile
2025, en la que participaron los principales referentes del mundo del empleo y los recursos humanos de las
empresas mas grandes del pais, y en la cual se revelaron las Top 3 Lovebrand del pais, (Teck, BHP y LATAM
Airlines) se realizd el miércoles 23 de abril en el Hotel Mandarin Oriental de Santiago.

éPor qué es importante el Randstad Employer Brand Research?
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Esta investigacion independiente y gratuita consultada por miles de participantes y su profundo analisis permite
al top management, tomar decisiones estratégicas para impulsar el propdsito organizacional, la reputacién y
robustecer el #employerbranding con un completo enfoque data-driven basado en la metodologia y experiencia
global de Randstad Informacién adicional

Sobre el Randstad Employer Brand Research

En la actualidad, el estudio del Randstad Employer Brand Research analiza el atractivo de las marcas de los
mayores empleadores en 34 paises. Es el estudio independiente sobre employer branding mas completo e
inclusivo a nivel global al evaluar el atractivo empleador de 6.400 compaiiias, representando a mas del 75% de
la economia global.

Mas de 170.000 encuestados de entre 18 y 64 afios, con mayor representacion del segmento de entre 25 y 44
anos, responden sobre los factores que consideran mas importantes a la hora de elegir una empresa para trabajar.
Ademas, el Randstad Employer Brand Research distingue a las empresas mas atractivas para trabajar en cada
pais.

El Randstad Employer Brand Research se realiza en Alemania, Argentina, Australia, Austria, Bélgica, Brasil,
Canada, Chile, China, Dinamarca, Espafia, Estados Unidos, Francia, Grecia, Hungria, India, Italia, Japon,
Luxemburgo, Malasia, México, Noruega, Nueva Zelanda, Paises Bajos, Polonia, Portugal, RAE de Hong Kong,
Reino Unido, Republica Checa, Rumania, Singapur, Suecia, Suiza y Uruguay.

En Chile, las Lovebrand (empresas ganadoras de la edicion 2025) fueron elegidas por 3.500 encuestados.
A diferencia de otros estudios, no participan expertos en recursos humanos, lo que garantiza la maxima
objetividad. A los encuestados se les pregunta si reconocen a las empresas listadas, y si les gustaria trabajar para
ellas. Luego se evalla el atractivo relativo de cada una de las empresas en base a diversos factores. En la edicion
2025 el estudio analizd el atractivo relativo de los 150 mayores empleadores de Chile.

Mas informacion en www.randstad.cl/employerbranding/chile

Acerca de Randstad

Tras 65 afios de inspiradora trayectoria en soluciones de Recursos Humanos, hoy Randstad es la compaiiia lider
global en talento, un verdadero socio especializado cuya visién es llegar a ser la compaifia mas equitativa y
especializada del mundo.

A través de su estrategia “partner for talent” y por medio de sus principales especializaciones de negocio —
Randstad Operational Solutions, Randstad Professional Solutions y Randstad Enterprise Solutions—, apoya a su
talento y clientes en todos los niveles para alcanzar su maximo potencial, brindando a sus socios, equipos de alta
performance, diversos y agiles y respondiéndoles a tiempo y con calidad ante su necesidad de éxito en un entorno
marcado por la escasez de talento.

Los servicios de Randstad cubren las necesidades de Reclutamiento y Seleccién, Servicios Transitorios (EST),
Outsourcing, Inhouse Services, Executive Search y Recruitment Process Outsourcing (RPO). La compaiiia cuenta
en Chile con ocho oficinas a nivel nacional, desde donde entregamos soluciones especializada de talento y
alineadas a las necesidades especificas de cada industria.

Con sede en los Paises Bajos, Randstad opera en 39 mercados a nivel global, cuenta con cerca de 40.000
empleados y cotiza en Euronext Amsterdam. En 2024, la compaiiia apoyé a 1,7 millones de talentos para
encontrar un trabajo y genero ingresos por mas de 24.100 millones de euros.
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Para mas informacion, visite: www.randstad.cl




